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Zemétieseni v ucnovském skolstvi — roste pocet zaku

Praha 30. ¢ervna 2022. V u€novském Skolstvi se néco déje. Roky nezaznamenand udalost: Rostou
posty zaka v uéebnich oborech. Bude to ale staéit na zaplnéni dér na trhu prace? Zaéne opét platit,
Ze Femeslo ma zlaté dno? Znamena vice Zak i vice remeslnik? Jsou firmy schopny obsazovat
volné pozice? Co musi délat nové, aby nasly vhodné kandidaty? Odpovédi jsme hledali u zastupcl
klicovych firem cihlaiského primyslu, ktefi jsou sdruzeni v CihlaFském svazu Cech a Moravy.
Mnoha zdrojovou tiskovou informaci pfedkladame k volnému pouziti.

Relevantni informace jsme ziskali na MSMT a na Ceském statistickém Gfadu. Tabulky a srovnani
uvadime v poslednim oddile — pro editory. ,,Zatimco pred deseti lety ve stavebnich oborech pfichdzelo
do ucebnich obort 60 % prijatych a 40 % do maturitnich, v priibéhu let se tento pomét postupné
zménil a nyni je ve stavebnich oborech prijimdno 53 % Zdku do ucebnich a 47 % do maturitnich

obori, “ fika Aneta Lednova tiskova mluvéi MSMT.

,Studium technickych obort nebylo nikdy jednoduché a rychlym rozvojem technologii a materidlt se
mnoZstvi potfebnych informaci zvétsuje, coZ je umocnéno jesté soucasnou digitdini dobou. Tok
informaci ze stavebni praxe do skol je vSak znacné zbrzdén a je zapotiebi zajistit nejen kvalitni
vzdélani pro studenty, ale i moZnost sebevzdélavani pro ucitele, jeZ informace studentim preddvaji.
Spole¢nost HELUZ se snaZi pro studenty i pro ucitele SPS a SOU stavebnich zajistovat vhodné vyukové
materidly, a to v podobé teoretickych ¢i materidlnich. Zpestifenim jsou také pofddané soutéZe, jak pro
odborna uciliste, tak i stredni primyslové skoly stavebni. Spole¢nost HELUZ muZe byt pysnd na to,
jakym zptisobem spolupracujeme a podporujeme SPS a SOU stavebni, “ Fika Kristyna Richterova,
spravkyné a redaktorka projektu Stawebnice ve spole¢nosti HELUZ.

RuUst poctu zaku jesté neznamena vice lepSich femeslnika. , Diky distancni vyuce pozorujeme velky
pokles dovednosti a znalosti ucnd a studentu. Poklesl i zdjem o rekvalifikaci, resp. zauceni na
praktickych skolenich poradanych primo nasi spolecnosti pro produkt Tondach, “ fika Vit Jirkovsky,
feditel rozvoje sluZzeb spole¢nosti Wienerberger.

Skoly i firmy k sobé hledaji cesty

Stavebni obory se dlouhodobé potykaji s nedostatkem zakd, a to vede k tomu, aby 3koly i
zaméstnavatelé hledali cestu, jak zajem o tyto obory zvysit. Existuje mnoho rliznych iniciativ, které k
tomu vedou, hlavni z nich se zaméfuji na spoluprdci firem a nejen stfednich, ale i zdkladnich skol.

LJednim z prikladi je vznik Teritoridlnich paktii zaméstnanosti v nékterych krajich, které v ramci
ruznych projekta iniciuji spoluprdci firem a skol, “ fika Aneta Lednova a dodava: ,Pro podporu a
usnadnéni této spoluprdce existuje na evropské urovni podpora v ramci EQAVET (The European
Quality Assurance in Vocational Education and Training), coZ je evropsky ramec pro podporu
zajistovani kvality v odborném vzdéldavani (OV), ktery pomdhd skoldm, zaméstnavatelim a vsem, kteri
se podileji na odborném vzdéldvdni, dokumentovat, rozvijet, monitorovat, hodnotit a zlepsovat
kvalitu odborného vzdéldvdni. RovnéZ napr. v rdmci projektu POSPOLU, ktery se vénoval problematice
spoluprace skol a firem, byla vytvorena mj. databdze skol, firem a dalsich socidlnich partnert (cechy,
svazy, komory a dalsi) se zajmem o zajistovdni a podporu této spoluprdce. S vyuZitim adresdre bylo
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moZné navdzat kontakty mezi aktivnimi subjekty na poli spoluprdce Skol a firem. Byly vytvoreny
soubory adresdru pro jednotlivé skupiny oboru pro ucely propojeni s aplikovanymi modely spoluprdce.
Pro stavebni obory zde bylo 53 subjekta.

Aktivity motivujici ke spolupraci Skol a firem nejsou centralné evidovany. Spoluprace skol a podnik( v
ramci stavebnich oboru je velice Castd, zejména v realizaci odborného vycviku a nasledné i
praktickych zavéreénych zkousek. Je to dano charakterem praci, které ani nejde smysluplné délat v
prostordch skol. Navic tato spoluprdce je oboustranné vyhodna.

NevyvaZené regiony

Zajem lze porovndvat podle naplnénosti mist nabizenych pro stavebni obory v jednotlivych krajich.
,Pro ucebni obory kategorie H (klasické ucebni obory) je naplnénost vzdéldavaci nabidky mirné pod 50
%. Je vSak ziejmé, Ze v poslednich letech zdjem ucebni stavebni obory vzrostl, protoZe naplnénost se
zvysila o 25 % pri porovndni priimérné nabidky v poslednich osmi letech s nabidkou roku 2021
(vzdéldvaci nabidka sice také poklesla, ale o pouhych 5 %),“ vysvétluje Aneta Lednova.

Nejvétsi naplnénost uc¢ebnich stavebnich obor( je v krajich Stfredoceském, Jihomoravském a v Praze
(kolem 55 %). Nejmensi naplnénost je v krajich Usteckém (31 %), Pardubickém a Zlinském kraj (kolem
40 %). Proti minulym rokdm byl nejvétsi narGst zajmu ve Stfedoceském, Plzeriském a Pardubickém
kraji (kolem 50 %).

Tolik néktera fakta z ministerstva Skolstvi, a jak to vidi cihlari?
Ankety se zucastnili:

Jan Fiala, cihelna Sterboholy,

Vit Jirkovsky, reditel rozvoje sluzeb spolecnosti Wienerberger,

Za spolecnost Heluz odpovidali:

Ivana Schorovskad, HR feditelka HELUZ GROUP,

Kristyna Richterova, spravkyné a redaktorka projektu Stawebnice,
Zdenék Kobza, produktovy specialista,

a Andrea Stejskalova, manaZerka marketingu.

Odpovidali na nasledujici otazky:

1. V ucebnich oborech pfibyva zaku (alespori podle statistiky). Mate taky takovy dojem? Snazite
se je néjak oslovit?

2. Jak spolupracujete s konkrétnimi SOS a dal$imi $kolami (i VS)?

3. Jaké cesty volite, pokud potiebujete obsadit néjakou volnou pracovni pozici ve firmé? A jak
se vam to dafi?

4. Skola hrou — spolupracujete i s predikolaky, abyste u nich vzbudili zdjem o femeslo?



Odpovédi z firem:

+ V ucebnich oborech pfibyva zaku (alespon podle statistiky). Mate taky takovy dojem? SnaZite se
je néjak oslovit?

Jan Fiala: Ano, tyto postfehy vnimdme a je to sprédvné.

Vit Jirkovsky: Ano, v nékterych oborech vnimame mirny narast. Ano Skolstvi a jeho podpora je
jednou z nasich mnoha aktivit, které se vénujeme systematicky az na lokalni Uroven.

Kristyna Richterova: Je moziné, Ze celkovy pocet uéni v uénovskych oborech stavebnictvi pfibyva,
otazkou je, zda tato statistika je smérodatna pro celkovy pohled na problematiku nedostatku
remeslnikd v praxi. Zajimavé by bylo porovnat rlst poc¢tu zaka v ucebnich oborech se skute¢nym
poctem femeslnik( v praxi a také s poptavkou/nedostatkem femesinik( v tomto roce a letech
predchazejicich. Za firmu bych doplnila, Ze pocet Zakd na uc¢riovskych oborech je nedostacujici a
zkuSenych remeslnikd v praxi s ohledem na poptavku je téz tristni.

Zdenek Kobza: Nase firma se snazi spolupracovat se Skolami, oslovujeme je, ¢i spolupracujeme se
Skolami, které maji zajem. Lze fici, Ze spolupracujeme v sou¢asné dobé s asi 65 % Skol, které
pripravuji budouci zednické profese. Neni dlleZity pocet, ale efektivita a kvalita spoluprace.

+ Jak spolupracujete s konkrétnimi SOS a dalsimi $kolami (i VS)?

Jan Fiala: Jiz nékolik desitek let spolupracujeme se dvéma primyslovymi Skolami v Praze jednou
odbornou $kolou v Bardéjové. Z VS spolupracuje s VSB v Ostravé, Stavebni fakultou v Ziliné a
prirodovédeckou fakultou Univerzity Karlovy.

Vit Jirkovsky: Podoba spoluprace je rizna od financni ptes materidlni az po edukacni. Jsou to
napriklad dodavky materiall pro vyuku zdarma, odborné predndasky, pomoc pfi tvorbé dokumentu.
Spolupracujeme také dlouhodobé i s vysokymi $kolami ve formé odbornych prednasek na VSTE CB,
spoluprace s CVUT fa Stavebni - obor statika, kde se vénujeme spoleénému vyvoiji statickych
programu. Spoluprace formou sponzorstvi a odborného dohledu pfi organizaci Soutéze ucnad a
studentld. Financné podporujeme také oborové cechy.

Zdenek Kobza: Uzkou spolupréci se $kolami podporujeme, v ramci vyuky, moznosti navitév
vyrobnich zavodu (exkurze), prednaskami pro zaky dle pozadavk( jednotlivych skol a ucitell. Pro
praxi zajistujeme stavebni material a stavebni pomUcky. Vyznamnou aktivitou je poradani a podpora
soutézi pro zaky ucnovskych i stfednich odbornych skol. V roce 2022 jsme usporadali ¢tyti oblastni
soutéze v CR a jsme hlavni partner nejvétsi zednické soutéZe v republice _ SKILL 2022 se 14
soutéznimi teamy. Sem postoupily i vitézné teamy z oblastnich kol.

Krystyna Rychterova: Kromé vyse uvedenych bod( firma HELUZ zastituje neziskovy projekt
Stawebnice, kde stéZejni ¢asti je interaktivni pFirucka Stawebnice, kterd je uréena predeviim pro SPS
stavebni, ale i SOU stavebni. Jedna se o vyukovy podklad, ktery je pojaty interaktivni formou —v
pfirucce naleznete interaktivni model nulového domu Stawebnice s mozZnosti zobrazeni jednotlivych
3D-konstrukcnich detaild, teoretickou ¢ast, testy pro ovéreni znalosti a edukacni videa, a to vie s
tématikou stavebnictvi. Ucitelé mohou také do interaktivni pfirucky Stawebnice vkladat svij vlastni
obsah, a to pfes systém pro ucitele na strankach ucitel.stawebnice.online. Interaktivni pfirucka
Stawebnice je dostupna zcela zdarma (ke staZeni i online) a veskeré informace o tomto projektu
naleznete na www.stawebnice.online. Obsah pfirucky je naddle rozsifovan, a to diky spolupraci s
partnery Stawebnice. Dale se mUZete tésit na novou funkci aplikace, a to vypocetni pomucky. V ramci



projektu Stawebnice vznikla i druha aplikace, a to STAWEBNICE VR. Jde o virtudlni realitu, kterd je
dostupna pro vsechny. Pro jeji poutZiti je potfeba pouze mobilni telefon a cardboard bryle, které radi
na Skoly doddme. Poté uz Ize prochazet nulovym domem Stawebnice v realistickém 3D zobrazeni a
testovat své znalosti u jednotlivych konstrukénich detail(l. Pro Skoly rovnéz radi zapGjc¢ime velkou
virtudlni realitu, softwarovy program, ktera slouzi jako doplnék praktické vyuky, kde se studenti nauci
vystavbu celé hrubé stavby ze systému HELUZ.

Andrea Stejskalova: 3D virtudlni realita umoZiuje stavbu domu, resp. jeho jednotlivych ¢asti, hravou
a mladé generaci pfistupnou formou. UmozZni kazdému studentu vyzkouset si stejny detail -ato i
vicekrat - nuti studenta vybrat spravny materidl, zvolit spravnou pozici a postup zapracovani
materialu do stavby s naslednym vyhodnocenim spravnosti postupu, zaroven umoznuje sledovat a
kontrolovat praci jednotlivce mistrem i celou pracovni skupinou (tfidou) - je vychozim krokem pro
studenty pfi praci s materidly bez rizik. Je to forma virtualni hry s praktickym edukaénim obsahem a s
mozZnosti soutézi mezi studenty. A to vSe v souladu se spravnou praxi, a pfitom bez naroku na
stavebni materidl, prostor, bez rizik v oblasti bezpeénosti a hygieny prace a potreby likvidace
pouZitého materialu. Dale nabizime pro ucitele SPS a SOU stavebnich v rdmci projektu Stawebnice
uskutecnujeme také edukacéni workshopy, kde Zhavym tématem je v soucasné dobé zavadéni metody
BIM do vyuky. U¢astnime se také rGiznych webinaiC a workshop, kde prezentujeme projekt
Stawebnice a moznou podporu pro skoly. Spole¢nost HELUZ nabizi také témata bakalafskych a
diplomovych praci na vysokych Skoldch stavebnich, ktera jsou nasledné zpracovdvana ve spolupraci s
tymem technického rozvoje.

+ Jaké cesty volite, pokud potiebujete obsadit néjakou volnou pracovni pozici ve firmé? A jak se
vam to dafi?

Jan Fiala: My mame staly pracovni team. Nastésti.

Vit Jirkovsky: PouZivame vSechny bézné zdroje pro osloveni potenciadlnich uchazecd a snazime se jit
do hloubky s vyuZitim znalosti odborného skolstvi nebo praci s internim doporuc¢enim. Oslovovat
zaciname uz na skolni bazi pomoci nejriiznéjsich skolnich portald, fcb skupin nebo pfimo oslovujeme
Skoly. Déle vyuzivame nejriznéjsi pracovni portaly a fcb skupiny na toto téma. Nezapominame ani na
motivaci stavajicich zaméstnancd v kariérnim rastu.

Ivana Schorovska: Pfi obsazovani volnych pracovnich pozic volime rizné cesty. Velice se ndm
osvédcilo dlouhodobé pracovat na povésti dobrého zaméstnavatele, a tim zvysit povédomi v
oblastech, kde firma pGsobi. Casto se ndm stavad, 7e uchazeéi pfichazeji sami nebo na doporuéeni
nasich stavajicich zaméstnancl. Dale vyuZivame nase kariérni stranky ¢i vefejné dostupné pracovni
portaly a nékteré kampané probihaji v rdmci socialnich siti. Snazime se pravidelné komunikovat se
Skolami, coZ vétSinou nema okamzity efekt, ale z dlouhodobého hlediska ndm to pomaha vytvorit
novy zdroj uchazecu. U obsazovani vyssich pracovnich pozic ve firmé vybirame vétsinou z fad
stavajicich zaméstnancd, abychom jim umoznili kariérni postup v ramci organizace. V neposledni radé
prezentujeme nasi firmu na rlznych akcich v rdmci region(, kde osobné oslovujeme potencionalni
kandidaty.

+ Skola hrou — spolupracujete i s predskolaky, abyste u nich vzbudili zdjem o femeslo?

Jan Fiala: Ne, pouze jednou byla u nas lIl. t¥ida ZS a bylo to pomérné sloZité, pFipravit srozumitelnou
formou, prednasku.



Vit Jirkovsky: Na stfednich Skolach jsme jiz velmi aktivni v ramci jejich dni otevienych dvefi. At uz je
to formou primé ucasti nebo materialni podporou. Dny otevienych dvefi pro predskolni a Skolni déti
délame v rdmci détskych dnl pfimo ve vyrobnim zdvodé Stod pro MS, ZS, kdy pracuji déti

s keramikou.

Andrea Stejskalova: Uzce spolupracujeme s Jiho€eskou hospodarskou komorou, napfiklad jsem se
aktivné zapoijili s 3D virtualni realitou HELUZ do vystavy Dobrodruzstvi s technikou, ktera probéhla 22.
¢ervna 2022 na ceskobudéjovickém vystavisti. V rdmci obrody remesel chceme pfitdhnout
predgkoldky i zaky prvniho stupné ZS k tvorbé rukama, a tak podporujeme polytechnickou vychovu
déti Kutil Junior. Spoluprace ma nejen materidlni podobu, ale naptiklad béhem nejvétsiho agrosalonu
Zemé Zivitelka v Ceskych Budé&jovicich poskytujeme zazemi pro organizaci workshop( a dilen pro
malé kutily v prostorach naseho ukazkového pasivniho domu HELUZ Triumf pfimo na
¢eskobudéjovickém vystavisti.

Vice na www.cscm.cz
Kontakt: Ing. Jan Fiala, CihlaFsky svaz Cech a Moravy

info@cscm.cz,
tel.: +420 603 410 891

Pozndmka pro editory:
Zmény potvrzuji opatrné i isla

V tabulkach uvadime vyvoj poctu nové prijatych v letech 2016 az 2021 ve vSech stavebnich oborech
stfednich skol. Tyto hodnoty jsou vhodnéjsi nez celkové pocty Zaku, protoZe Zaci se pFipravuji v
rtiznych formach studia v oborech riizné délky studia, proto nejsou hodnoty celkovych pocti
vhodné napf¥. pro srovnavani u¢ebnich a maturitnich obort.

Vzdélavani stfedni s vyuénim listem - kategorie E' - denni forma

DlazdiCské prace 1 2 0 3 1 1
Klempifské prace ve stavebnictvi 1 1 6 2 2 0
Malifské a natéraCské prace 136 129 139 131 98 102
Podlaharské prace 17 23 10 10 13 13
Sklenaiské prace 3 3 5 0 1 3
Tesarské prace 27 28 35 27 23 25
Zednické prace 273 232 212 261 243 228
Stavebni prace 90 55 68 72 91 74

Pokryvacské prace 0 1 1 0 0 1
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Vzdélavani stiedni s vyuénim listem - kategorie H - denni forma

Instalatér 898 937 962 1117 1166 1230
Mechanik plynovych zafizeni 31 33 37 52 36 41
Kamenik 5 3 1 6 18 11
Kominik 61 62 55 34 38 40
Podlahar 31 30 24 29 25 47
Sklenar 3 1 5 5 5 2
Tesar 191 209 203 229 214 299
Vodaf 7 0 0 0 6 0
Montér suchych staveb 51 36 38 48 41 45
Zednik 526 395 436 456 619 644
Kamnar 5 5 9 1 5 5
Pokryvac 14 13 13 13 11 19

Vzdélavani stfedni s maturitni zkouskou - nastavbové - kateg. L5 - denni forma
Stavebni provoz 160 104 101 69 51 97
Technik plynovych zafizeni 29 22 17 0 22 21

Vzdélavani stredni s maturitni zkouskou (odborné) - M - denni forma

Stavebni materialy 3 3 2 1 2 9
Technicka zafizeni budov 129 98 132 139 170 167
Geodézie a katastr nemovitosti 113 116 154 162 184 175
Stavebnictvi 1667 1699 1777 1889 2114 2163

Vzdélavani zkracené pro ziskani vzdélani s vyuénim listem - zH - denni forma

Instalatér 45 39 24 36 49 66
Mechanik plynovych zafizeni 12 9 9 14 20 15
Kominik 35 70 47 47 33 35
Podlahar 0 12 0

Tesar 20 34 27 21 31 36
Montér suchych staveb 23 0 14 13 6 29
Zednik 5 3 16 10 14 9
Pokryvag 3 4 8 6 1 2

Denni forma celkem 6631 6428 6605 6922 7373 7675



Vzdélavani stfedni s vyuénim listem - kategorie H - jiné formy

Instalatér 0 3 0 3 3 2
Kominik 0 0 0 0 0 0
Tesar 0 0 0 0 0 0
Zednik 2 2 0 0 1 2
Vzdélavani stiedni s maturitni zkouskou - nastavbové - kateg. L5 - jiné formy
Stavebni provoz 73 52 19 15 10 26
Vzdélavani stredni s maturitni zkouskou (odborné) - M - jiné formy

Stavebnictvi 19 13 14 12 19 25
Vzdélavani zkracené pro ziskani vzdélani s vyuénim listem - zH - jiné formy
Instalatér 12 15 16 20 23 30
Tesar 22 21
Vzdélavani zkracené pro ziskani vzdélani s matur. zkouskou - zM - denni forma
Technicka zafizeni budov 0 18 0 0 0 0
Geodézie a katastr nemovitosti 27 27 45 24 11 0
Stavebnictvi 51 49 76 78 41 95
Jiné formy celkem 184 179 170 152 130 201

Stavebni obory - celkem 6815| 6607| 6775| 7074| 7503| 7876

Dale uvadime porovnani celkového vyvoje nové pfijimanych do maturitnich a u€ebnich
stavebnich obor( a celkem. Uvadéné podily se vztahuji k celkovému poctu zaku pfijatych do
u€ebnich nebo maturitnich obora.

Vyvoj poctu nové prijatych do uéebnich stavebnich oboria strednich skol

2011 2012 | 2013 mm 2016 |2017 |2018 |2019 2021

Stavebni
0;;’;”' 3798 3577 3327 2773 2443 2371 2198 2259 2496 2656 2830
Podil ze
¢ 112% 10,8% 10,5% 89% 81% 81% 75% 77% 81% 87% 94%
vsech UO

Vyvoj poctu nové prijatych do maturitnich stavebnich oboru strednich skol

- 2011 | 2012 | 2013 m 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 W 2021



Stavebni

obory 2543 2211 2090 1968 1866 1912 1916 2065 2191 2470 2514

Podil ze

. 6,0% 55% 52% 49% 46% 47% 47% 50% 51% 55% 51%
vSech MO

Z porovnani tabulek je zfejmé, Ze ze zak(, ktefi sméruji do u¢ebnich obord, jich od roku 2017 stale
vice sméfuje do obori stavebnich (z 7,5 % na 9,4 %), naproti tomu v maturitnich oborech jejich podil
vzrostl v letech 2016 az 2018 a dale neni rist zietelny.




